INDUSTRIA YVEL LTDA.
CNPJ 08.811.812/0001-29 — Programa de Integridade

CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Versao revisada — Edicdo 2026

Mensagem da Presidéncia

Prezados colaboradores,

Com o objetivo de aplicar em nossa empresa os principios norteadores de ética e conduta, mantemos e atualizamos
o Codigo de Conduta pautado nos valores e compromissos da Industria Yvel Ltda.

O Codigo de Conduta promove e ampara a boa atuacdo, a capacidade técnica e operacional, a eficiéncia e a
competitividade, predicados que temos demonstrado no dia a dia, ao longo de mais de cinco décadas de existéncia.

O objetivo deste Codigo é esclarecer e orientar colaboradores, fornecedores, clientes, parceiros, agentes publicos e
demais terceiros que tenham interacdo com a Yvel sobre quais sdo as atitudes esperadas e desejadas em todo e
qualquer relacionamento que se estabeleca conosco.

Este documento integra o Programa de Integridade da Yvel e deve ser lido em conjunto com a Politica de
Relacionamento com o Setor Publico, a Politica de Contratacdo e Gestao de Terceiros, a Politica de Dendncias e
Protecdo ao Denunciante e a Politica de Consequéncias, todas aprovadas pela Diretoria e disponiveis no site
institucional e na intranet.

Boa leitura!

Aureo Levy Barbosa — Diretor Presidente



1. NOSSOS VALORES

1. Integridade

Fazemos a coisa certa, respeitamos o individuo e nao toleramos a quebra de integridade.

2. Seguranga

Zelamos pelo adequado ambiente de trabalho, pela salide e bem-estar das pessoas.

3. Exceléncia

Trabalhamos em equipe, com foco na inovacio e eficiéncia, de forma a cumprir com exceléncia os compromissos
gue assumimos com nossos clientes.

2. COMPROMISSOS E PRINCIPIOS

Compromisso com a integridade

Conduzimos nossas atividades de modo correto, honesto e transparente. Combatemos a fraude e a corrupcao em
todas as suas formas, pois queremos crescer com base em uma cultura fundamentada na ética, na qualidade e na
integridade.

Sustentabilidade econémica, social e ambiental

Conduzimos os negécios e atividades com responsabilidade social e ambiental, contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel. Zelamos pela justa reciprocidade econémica, social e do meio ambiente.

Respeito as pessoas

Valorizamos o respeito e a empatia nas relagcdes pessoais, sem qualquer forma de preconceito ou de discriminacao,
enaltecendo a confianca e a solidariedade no relacionamento interpessoal, a pluralidade de pensamento e a justica
nas relagoes de trabalho.

Cumprimento de leis, regulamentos, normas internas e processos

O cumprimento das leis e regulamentos vigentes, das normas, processos e politicas internas é fator inegociavel em
todas as atividades que realizamos e nos relacionamentos que estabelecemos.

3. RESPONSAVEIS POR DUVIDAS E CANAL DE ETICA

Em caso de duvidas sobre a interpretacao ou a aplicacdo deste Cédigo, os colaboradores, fornecedores e demais
terceiros devem procurar, nesta ordem:

e O Compliance Officer da Yvel, Sr. Pablo Levy Pereira Almeida, pelo e-mail compliance@yvel.com.br ou
pelo telefone (83) 3321-2516;

e O Canal de Etica, disponivel pelo site www.yvel.com.br, pelo e-mail denuncias@yvel.com.br ou pelo
telefone (83) 3321-2516, também utilizavel para davidas, sugestdes e dendncias.

O Canal de Etica permite, ainda, que o interessado acompanhe o andamento de dlvidas e dentncias encaminhadas,
preservado o sigilo e, quando solicitado, o anonimato, nos termos da Politica de Denulncias e Protecao ao
Denunciante.

4. PRINCIPIOS DE COMPORTAMENTO

Conflitos de interesses

A integridade nao admite que interesses particulares estejam em conflito com os interesses da Empresa. Todos os
conflitos devem ser reportados ao Compliance Officer tao logo sejam identificados pelos colaboradores e/ou
parceiros da Empresa, para que sejam formalmente registrados.



Um conflito de interesses existe, por exemplo, quando um colaborador utiliza sua influéncia ou pratica atos nos
quais prevalecem seus interesses pessoais em detrimento dos interesses da Yvel. Devem ser evitadas situagées em
gue o interesse pessoal, direto ou indireto, possa conflitar com as responsabilidades de trabalho do colaborador. A
mera aparéncia de conflito, ainda que n3o se materialize, deve ser tratada com total transparéncia. Anualmente,
colaboradores e administradores preencherio declaracdo de inexisténcia (ou existéncia) de conflito de interesses, a
ser arquivada pelo Compliance Officer.

Atividades paralelas

Ndo é permitida a realizacdo de atividades paralelas, remuneradas ou ndo, durante o expediente ou nas
dependéncias da Empresa, nem a utilizacdo de ativos ou direitos de propriedade intelectual da Yvel para tais
atividades. E proibido aos colaboradores exercer funco, ser sécio ou realizar atividade que configure concorréncia
com a Empresa.

Familiares de colaboradores

Familiares (parentes de primeiro grau e cénjuge) somente poderdo ser admitidos para atuacdo em areas distintas e
nao correlatas, desde que atendam aos requisitos do cargo, sem privilégios de qualquer natureza, e sem relacao de
subordinacdo imediata ou mediata — regra igualmente aplicdvel a colaboradores terceirizados. Relagoes
comerciais com fornecedores, parceiros e clientes que possuam grau de parentesco com colaborador devem ser
informadas ao Compliance Officer.

Abuso de poder

E proibido utilizar-se de cargo ou funcio na Empresa para obter favores ou servicos pessoais de subordinados ou de
outros profissionais, ou para favorecer interesses pessoais ou de terceiros.

Brindes, presentes e outras cortesias

Nao é permitida a oferta ou o aceite, direto ou indireto, de presentes de cunho pessoal que possam afetar ou gerar
conflito nas decisdes de negbcio, nem a oferta de qualquer quantia em dinheiro a titulo de brinde, presente ou
cortesia. Regras especificas e limites de valor para presentes, refeicoes, viagens e hospedagens envolvendo agentes
publicos estdo detalhados na Politica de Relacionamento com o Setor Publico.

Convites para eventos, viagens e hospedagens

Hospedagens, viagens e convites para eventos custeados por entes externos ou internos, com finalidade
profissional, podem ser aceitos desde que agreguem as atividades desempenhadas, ndo estejam vinculados a
qualquer situacdo de favorecimento e sejam previamente aprovados pela chefia imediata. Convites de
entretenimento nominais custeados por entes externos devem ser recusados, com comunicacdo formal ao
convidante da recusa, conforme este Codigo.

Atividades politicas ou religiosas

E vedada a utilizacdo da imagem da Empresa ou de seus produtos para campanha politica ou pregacao religiosa. O
cargo do colaborador ndo pode ser utilizado para apoiar candidato, partido politico ou instituicio religiosa, e tais
atividades ndo devem ser realizadas nas dependéncias da Empresa nem a seu servico.

Doacébes

Doacoes de recursos, produtos ou servicos a entidades publicas ou privadas, e patrocinios, somente podem ser
realizados mediante autorizacdo da Diretoria, com transparéncia e registro adequado, sendo vedada qualquer
doacido com finalidade politico-partidaria.

5. COMBATE A CORRUPCAO E PREVENGCAO A FRAUDE

E proibida toda pratica de corrupcido, em qualquer de suas formas, por meio de atos, omissdes, criacdo ou
manutencao de favorecimento. Nenhum colaborador ou empresa relacionada a Yvel pode, direta ou indiretamente,
realizar, oferecer ou prometer pagamento ou qualquer vantagem indevida a agente publico ou a terceiro a ele



relacionado, nacional ou estrangeiro, tampouco autorizar ou permitir que isso ocorra, devendo ser observada a
Politica de Relacionamento com o Setor Publico.

Repudiamos qualquer forma de corrupcdo conduzida por parceiros de negocio, prestadores de servico,
fornecedores ou intermediarios, os quais devem observar a Politica de Contratacido e Gestao de Terceiros.

O que é corrupgao?

Para efeitos do Programa de Integridade da Yvel, corrupcao é o ato, em nome da Empresa, de oferecer, entregar ou
prometer vantagem indevida a agente publico, ou pessoa a ele relacionada, em troca de beneficio direto ou indireto
para si ou para a Yvel, ainda que o ato seja praticado por um parceiro de negécio.

O que é uma vantagem indevida?

E qualquer coisa de valor oferecida, prometida ou entregue a agente pUblico ou pessoa a ele relacionada —
dinheiro, brindes, presentes, entretenimento, doacdes a instituicdes indicadas, contratacdo de empresas indicadas
pelo agente publico, entre outros —, incluindo os chamados "pagamentos de facilitacdo", ou seja, pequenos
pagamentos para agilizar rotinas governamentais ndo padronizadas oficialmente.

Quando existe o risco?

Em toda e qualquer interface entre um agente publico e alguém que represente os interesses da Yvel — licitacoes
publicas, consércios, parcerias publico-privadas, fiscalizagoes, licenciamentos, processos judiciais e administrativos,
negociacoes e reunides em 6rgaos publicos, entre outros.

Prevencdao a fraude

E proibida qualquer conduta que, no exercicio da funcao profissional, vise obter ganhos pessoais, para terceiros ou
para a Empresa, mediante fraude — incluindo, sem limitacdo, burlar, manipular, falsificar, adulterar, sonegar ou
enganar.

6. CONDUTA EM LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

AYvel conduz sua participacdo em processos licitatorios com base na livre e leal concorréncia, sendo vedada a troca
de informacdes sensiveis com concorrentes, o conluio, a combinacdo de precos e qualquer pratica que possa
caracterizar fraude ao carater competitivo do certame. As diretrizes detalhadas para participacdo em licitacoes e
para o acompanhamento da execucdo de contratos com a Administracdo Publica constam da Politica de
Relacionamento com o Setor Publico.

7. COOPERACAO COM INVESTIGACOES E FISCALIZACOES

Todos os colaboradores e administradores da Yvel tém o dever de cooperar plena e tempestivamente com
investigacoes internas, auditorias e fiscalizacoes realizadas por 6rgidos publicos ou por auditores externos
independentes, fornecendo informacdes veridicas e completas e abstendo-se de qualquer conduta que possa
obstruir, atrasar ou prejudicar tais procedimentos.

8. REDES SOCIAIS

As redes sociais sdo uma extensdo das relacdes e atividades pessoais e profissionais, e seu mau uso pode
comprometer relacionamentos e planos de desenvolvimento profissional. O colaborador deve comportar-se de
acordo com os valores da Empresa tanto no mundo real quanto no virtual, sendo vedado falar em nome da Empresa
em redes sociais sem autorizacao.



9. RELACIONAMENTO COM NOSSO PUBLICO

Fornecedores

Contamos com fornecedores para que possamos fazer negoécios. Na escolha e contratacdo, realizamos
concorréncias transparentes, baseadas em critérios técnicos, profissionais e éticos, de acordo com a Politica de
Contratacao e Gestao de Terceiros. Fornecedores e prestadores de servico devem obedecer a legislacao e as normas
de saude e seguranca do trabalho, e comprometer-se a cumprir este Codigo nas relacbes comerciais com a Yvel.
Clientes e consumidores

Buscamos sempre um relacionamento respeitoso e ético com os clientes, disponibilizando canais para sugestoes,
criticas e observacoes sobre produtos e servicos.

Mercado e concorrentes

Acreditamos na concorréncia leal, baseada na qualidade, competéncia e confiabilidade. Vedamos a divulgacao de
informacdes enganosas sobre concorrentes, a espionagem, o roubo de informacdes e a troca de informacodes
confidenciais.

Governo

Estamos comprometidos com o cumprimento irrestrito das legislacdes setoriais. As interacdes e comunicacdes com
agentes ou 6rgaos publicos sdo pautadas pela ética e pela transparéncia, nos termos da Politica de Relacionamento
com o Setor Publico. Nao realizamos e ndo compactuamos com praticas de corrupcio e pagamento de propina.
Imprensa

Pautamos nosso relacionamento com a imprensa pela transparéncia e pela verdade. Apenas a Assessoria de
Imprensa, ou pessoas por ela indicadas, estao autorizadas a falar em nome da Empresa.

Meio ambiente

Acreditamos no desenvolvimento sustentavel, utilizando os recursos de modo eficiente e reduzindo os impactos
ambientais de nossas atividades, com respeito a legislacdo de protecdo ambiental.

Comunidade

Somos comprometidos com o desenvolvimento de negécios sustentaveis, que garantam qualidade de vida a nossos
colaboradores e contribuam econémica e socialmente para a melhoria das comunidades em que atuamos.

10. GESTAO DO CODIGO E RESPONSABILIDADES

A responsabilidade pela gestao da ética e das questdes atinentes a este Cédigo é do Compliance Officer, sem
prejuizo da supervisido da Diretoria.

Canais de denuncia e de orientagcdo

Colaboradores e terceiros tém o dever de relatar imediatamente qualquer conduta que viole este Codigo, sendo a
omissao diante de possiveis violagdes considerada, ela prépria, descumprimento do Cédigo e passivel de san¢ao. A
dentncia pode, se assim desejado, ser anénima, pelo Canal de Etica (site www.yvel.com.br; e-mail
denuncias@yvel.com.br; telefone (83) 3321-2516), cujo funcionamento e cujas garantias de confidencialidade,
anonimato e protecao contra retaliacdo estdo detalhados na Politica de Denuncias e Protecdo ao Denunciante.

Violagbes ao Cdodigo de Conduta

As violacdes a este Codigo serdo apuradas conforme a Politica de Denulncias e Protecdo ao Denunciante, e as
medidas disciplinares e contratuais cabiveis serdo aplicadas conforme a Politica de Consequéncias, com observancia
dalegislacao vigente e da gravidade da violacdo. As sancdes aplicam-se a todos os colaboradores e administradores,
de forma isonémica, independentemente do cargo ou funcao exercida, inclusive a Alta Direcao. Nao havera punicao
nem retaliacdo a colaborador ou terceiro que realize dendncia de boa-fé.



A Yvel garante
® A possibilidade de contato anénimo, caso seja do interesse do denunciante;
e A confidencialidade e o profissionalismo no processo de apuracao;
e Aimparcialidade das decisoes;
°

Que nenhuma forma de retaliacdo sera tolerada contra quem agir de boa-fé.

Treinamentos

A Empresa realizara treinamentos periédicos e outras iniciativas de conscientizagcdo sobre ética, integridade e este
Cédigo, mantendo registro de todos os treinamentos realizados, com identificacdo dos participantes e dos temas
abordados.

Comunicacéao

Este Codigo serd amplamente divulgado a todos os colaboradores e terceiros, permanecendo disponivel para
consulta no site da Empresa e na intranet, com entrega de copia impressa aos colaboradores sem acesso a
computador.



TERMO DE COMPROMISSO E RECEBIMENTO

A Yvel ndo tolera a quebra de integridade em seus negodcios e tomara todas as medidas ao seu alcance para
responsabilizar e punir, nos limites da lei, todos os envolvidos em atos dessa natureza.

Eu, , inscrito(a) no CPF/MF sob n°
, certifico que recebi, li e compreendi o Cédigo de Etica e Conduta da Yvel e
declaro, ainda, ter ciéncia da existéncia de normativos internos e leis especificas que o complementam.

Comprometo-me a relatar violagoes a este Cédigo a qualquer momento que delas tome conhecimento, e a buscar
esclarecimentos sempre que necessario, estando de pleno acordo com todas as expectativas e determinacdes aqui
previstas, inclusive quanto aos 3 (trés) valores basicos da Yvel: Integridade, Seguranca e Exceléncia.

Nome e Cargo:

Empresa/Departamento:

Local e Data:

Assinatura:
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