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CNPJ 08.811.812/0001-29 — Programa de Integridade

MATRIZ DE RISCOS DE INTEGRIDADE

Riscos de Corrupg¢do e Fraude — Atualizagbo 2026

Esta Matriz de Riscos atualiza o diagnodstico de integridade e compliance realizado pela Yvel, com base na Metodologia de Gestdo de Riscos da Controladoria-Geral da Unido (CGU,
2018), classificando os riscos de corrupcdo e fraude segundo a combinacdo entre probabilidade de ocorréncia e impacto potencial. A Tabela 1 registra o diagndstico de risco inerente
(situagdo anterior a implantacdo do Programa). A Tabela 2 registra a situagdo de implementagdo dos controles apds a aprovacao, pela Diretoria, dos instrumentos de integridade (Ata
n2 01/2026), com a respectiva projecdo de risco residual, a ser confirmada no primeiro ciclo de monitoramento.

Tabela 1 — Diagndstico de Risco Inerente

Controles Existentes (a época do

Processo / Area Risco Identificado Impacto Classif. . P Medida de Mitiga¢do Proposta Responsavel
diagndstico)
Conluio, fraude em propostas ou Politica de Relacionamento com o Setor Compliance Officer /
1 LicitagBes Publicas combinagdo de pregos com Média Alto Alto Nenhum controle formal identificado | Publico; treinamento; checklist de conduta CoerciaI
concorrentes em licitagdes
Oferta ou promessa de vantagem - o . . Politica de Relacionamento com o Setor . )
Relacionamento com . X P R = - e Codigo de Etica prevé vedagdo o A i x ~ Compliance Officer /
2 o indevida (propina, pagamentos de Média Catastrofico Alto e Publico; checklist de reunides; aprovagdo X -
Agentes Publicos e o~ genérica o . ™ Diretoria
facilitagdo, presentes) prévia de brindes e hospitalidades
Contratagdo de
fornecedores/intermediarios sem Politica de Contratagdo e Gestdo de . .
. . A . - Nenhum processo formal de due . X o Compliance Officer /
3 Contratagdo de Terceiros diligéncia prévia, expondo a Empresa Média Alto Alto dilisence Terceiros; checklist de due diligence; Compras
a risco de corrupgao por interposta e clausulas anticorrupgdo P
pessoa
~ Superfaturamento, aditivos Procedimento formal de acompanhamento R )
Execugdo de Contratos ) : , A Reefrm A ) e Compliance Officer /
4 . irregulares, descumprimento de Baixa Alto Médio Acompanhamento técnico informal contratual; checkpoints e relatérios de P P
Publicos e e Area Técnica
especificagdes técnicas fiscalizagdo
o . Registros contdbeis incompletos ou - . . . - ] .
Gestdo Financeira e . g X A P - Contabilidade terceirizada, sem Politica de registros contabeis; tabela de Diretoria /
5 " imprecisos; auséncia de algadas de Média Alto Alto - . ) X
Contabil ~ politica formal algadas; relatério mensal de alertas Financeiro
aprovagdo
Conflito de interesses n3o declarado; o . . .
: - , R A 24 o ‘.. Declaragdo anual de conflito de interesses; RH / Compliance
6 Recursos Humanos nepotismo na contratagdo ou Baixa Médio Médio Regras genéricas no Codigo de Etica ~ . . y
B vedacgdo de subordinagdo entre familiares Officer
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Medida de Mitigag¢do Proposta

Responsavel

Canal de Denuncia e

Dendncias ndo recebidas, ndo

Canal previsto no Cédigo, sem

Politica de Denuncias e Protegdo ao

Compliance Officer /

contratuais, gerando desconfianga
perante drgdos publicos

site institucional

www.yvel.com.br

7 - apuradas ou apuradas sem isonomia, Média Alto Alto A - Denunciante; protocolo de apuragdo com -
Apuragdo A ) i procedimento formal de apuragdo e a Juridico
gerando impunidade ou retaliagdo prazos; Politica de Consequéncias
Troca de informagdes sensiveis com Capitulo de licitages da Politica de . )
A L. . P - - o ‘.. . - Compliance Officer /
8 Concorréncia Desleal concorrentes; praticas Baixa Alto Médio Vedagdo genérica no Codigo de Etica | Relacionamento com o Setor Publico; Comercial
anticompetitivas em licitagdes treinamento especifico
Auséncia de publicidade de - (.
informagGes societarias e Nenhuma pagina de transparéncia no Criagdo de pagina de Compliance Officer /
9 Transparéncia e Reputagdo ¢ Alta Médio Alto pag P Transparéncia/Compliance no site P

Tl

Legenda de classificagdo: Alto (laranja) — requer agdo prioritdria e monitoramento constante; Médio (amarelo) — requer agdo no curto/médio prazo; Baixo (verde) — requer

monitoramento periddico.
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Tabela 2 — Situacdo de Implementagio dos Controles e Risco Residual (Setembro/2026)

A tabela abaixo demonstra, para cada risco identificado, o instrumento de integridade efetivamente aprovado pela Diretoria (Ata n2 01/2026), as

@ Cataventos

Implementagao.

acdes complementares ainda pendentes de operacionalizacdo e a classificacdo de risco residual projetada. Os riscos ainda ndo contemplados por
instrumento aprovado mantém a classificagdo de risco inerente, sem redugdo, até a conclusdo das respectivas fases do Cronograma de

Classif.
Residual

Responsavel pelo

Préxima Revisao n
Monitoramento

Controle / Instrumento Implementado

“ Processo / Area

Status de Implementagdo Agdes Complementares Pendentes

Politica de Relacionamento com o Setor . . Treinamento das equipes comercial e de Fase 2 do Cronograma (90 . .
N - g , o Aprovado — Ata de Diretoria P ~ i - X e Compliance Officer /
1 LicitagBes Publicas Publico (2026) — capitulo de licitagdes; n® 01/2026 (21/09/2026) licitagBes; implantagdo do checklist de Médio dias) — 12 verificagdo de Comercial
Cédigo de Etica (2026) - conduta em licitagdes efetividade
2
. Politica de Relacionamento com o Setor . . Checklist de reunides com agentes Ffase do Cronograma (90 . .
Relacionamento com . « Aprovado — Ata de Diretoria - ~ P . dias) — dado o impacto Compliance Officer /
2 - Publico (2026) — vedagdo de vantagem publicos; aprovagdo prévia formalizada Alto " . X X
Agentes Publicos X . . o n2 01/2026 (21/09/2026) X T catastrdéfico, mantém-se Diretoria
indevida, regras de brindes e hospitalidades de brindes/hospitalidades L o
prioridade maxima
Politica de Contratacdo e Gestdo de Operacionalizagdo do checklist de due
Contratagdo de Terceiros (2026) — due diligence Aprovado — Ata de Diretoria p ¢ N " - Fase 2 do Cronograma (90 Compliance Officer /
3 Terceiros formalizada, cldusulas contratuais n2 01/2026 (21/09/2026) diligence; consulta sistematica a i dias) Compras
RN CEIS/CNEP/CEPIM/TCE-PE
obrigatdrias
Execugdo de Contratos N&o contemplado nos instrumentos EEEIRED = D Formalizar procedimento de . . Fase 3 do Cronograma (180 | Compliance Officer /
4 L para a Fase 3 do Cronograma | acompanhamento contratual; implantar Médio . P P
Publicos aprovados na Ata n2 01/2026 . R e R dias) Area Técnica
(180 dias) checkpoints e relatérios de fiscalizagdo
Gestdo Financeira e N&o contemplado nos instrumentos Em elaboragdo — previsto Elaborar politica de 'eg'sTrF’s contabeis, Fase 3 do Cronograma (180 . . . .
5 s para a Fase 3 do Cronograma | tabela de algadas e relatério mensal de Alto . Diretoria / Financeiro
Contabil aprovados na Ata n2 01/2026 R dias)
(180 dias) alertas
Codigo df Etica e anduta (2026) — Aprovado — Ata de Diretoria | Implantar rotina anual de coleta da 5 F?SE 1 do Cronograma (30 . .
6 Recursos Humanos declaragdo de conflito de interesses; ~ X . Baixo dias) — 12 coleta de RH / Compliance Officer
~ L. " n2 01/2026 (21/09/2026) declaragdo de conflito de interesses ~
vedagdo de subordinagdo entre familiares declaragdes
- — ~ Ampla divulgagdo dos canais a
Politica de D Prot
Canal de Denuncia e ol |ca' € benuncias e 'r.o €640 ac Aprovado — Ata de Diretoria | colaboradores e terceiros; capacitagdo 2 Fase 1 do Cronograma (30 Compliance Officer /
7 - Denunciante (2026); Politica de R X - Médio X . . .
Apuragdo P n2 01/2026 (21/09/2026) do Compliance Officer na condugdo de dias) — divulgagdo inicial Juridico
Consequéncias (2026) ~
apuragdes
3 Concorréncia Desleal Politica de Relacionamento com o Setor Aprovado — Ata de Diretoria Icr;::;:;nncti(a) zsfoe:(;chtZssg:;;ruste em Baixo Fase 2 do Cronograma (90 Compliance Officer /
Publico (2026) — capitulo de licitagdes n2 01/2026 (21/09/2026) licitacBes dias) Comercial
Transparéncia e N3o contemplado nos instrumentos Em elaboragdo — previsto PUb“cagaAo d,e pagina ,de . Fase 1 do Cronograma (30 . .
9 ~ para a Fase 1 do Cronograma | Transparéncia/Compliance no site Alto X Compliance Officer / Tl
Reputagdo aprovados na Ata n2 01/2026 X PR dias)
(30 dias) institucional www.yvel.com.br

A confirmacgdo efetiva da redugdo de risco residual projetada nesta tabela estd condicionada a operagdo continuada dos controles ora implementados e serd objeto de reavaliagdo no

primeiro ciclo de monitoramento do Compliance Officer, conforme o Plano de Monitoramento do Programa de Integridade.

Esta matriz deverad ser revisada pelo Compliance Officer a cada 12 (doze) meses, ou sempre que houver alteragdo relevante no perfil de atuagdo da Empresa (novo mercado, nova
modalidade contratual, alteragdo societdria ou identificacdo de novo evento de risco), com validag¢do da Diretoria.
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Campina Grande (PB), 21 de setembro de 2026.
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