Calavenlos

INDUSTRIA YVEL LTDA.
CNPJ 08.811.812/0001-29 — Programa de Integridade

POLITICA DE CONTRATACAO E GESTAO DE TERCEIROS

Due diligence, cldusulas de integridade e monitoramento de fornecedores e parceiros

1. Objetivo

Esta Politica estabelece os critérios e procedimentos para a sele¢do, contratacdo, monitoramento e desligamento
de fornecedores, prestadores de servico, representantes, intermedidrios e demais parceiros de negdcio
("Terceiros") da Industria Yvel Ltda. ("Yvel"), com vistas a mitigar os riscos de integridade decorrentes dessas
relacdes.

2. Abrangéncia

Aplica-se a todos os Terceiros que se relacionem comercialmente com a Yvel, com especial atengdo aqueles que
atuem, direta ou indiretamente, em nome da Empresa perante a Administragdo Publica.

3. Extenséo do Cédigo de Etica a Terceiros

Os principios e vedacdes do Codigo de Etica e Conduta da Yvel, notadamente aqueles relativos ao combate a
corrupc¢do e a fraude, aplicam-se integralmente aos Terceiros, que deverdo formalizar ciéncia e adesdo a tais
principios no ato da contratagao, por meio de clausula contratual especifica ou termo de compromisso préprio.

4. Diligéncia Prévia a Contratagdo (Due Diligence)

Previamente a contratacdo de Terceiros, especialmente daqueles que atuem em interface com a Administracao
Publica ou que envolvam valores relevantes, devera ser realizada diligéncia prévia, simplificada e proporcional ao
risco envolvido, compreendendo, no minimo:

e Consulta ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS);
e Consulta ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP);

e Consulta ao Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
(CNIA/CEPIM);

e Consulta a listas de san¢des do Tribunal de Contas do Estado e da Unido (TCE-PE/TCU), quando aplicével;
e Verificacdo de regularidade fiscal e cadastral basica (CNPJ ativo, situagdo cadastral regular).

Os resultados da diligéncia devem ser registrados e arquivados pelo Compliance Officer ou pela area de Compras,
conforme o caso, compondo o dossié de contrata¢do do Terceiro.

5. Classificacao e Medidas para Terceiros de Alto Risco

Terceiros identificados, na diligéncia prévia, como de alto risco de integridade (por exemplo, restricbes em
cadastros publicos, histérico de sangdes, auséncia de estrutura minima compativel com o objeto contratado, ou
atuacdo relevante perante agentes publicos) serdo submetidos a:

® Aprovacgado adicional da Diretoria, previamente a contratacao;



Catavenios

e Clausulas contratuais reforcadas de integridade, auditoria e rescisao;
e Monitoramento periddico durante a vigéncia da rela¢cdo contratual;

e Em casos de risco ndo mitigavel, recomendagdo de ndo contratacgao.

6. Clausulas Contratuais Obrigatdrias

Todas as minutas de contrato com Terceiros deverao conter, no minimo, cladusulas que prevejam:

e Compromisso do Terceiro com a integridade nas relagdes publico-privadas e com as orientagdes e
politicas de integridade da Yvel, inclusive quanto a aplicacdo do Programa de Integridade, se for o caso;

o Vedacgdo expressa a pratica de corrupgao, suborno, fraude e demais atos lesivos a Administra¢do Publica,
nacional ou estrangeira;

e Possibilidade de rescisdo contratual e aplicagdo de penalidades em caso de descumprimento das
cldusulas de integridade e anticorrupgao, ou de normas éticas aplicaveis;

e Direito da Yvel de realizar auditorias e solicitar informacgdes e documentos relacionados ao cumprimento
das obrigac¢oes de integridade.

7. Treinamento e Estimulo a Integridade de Parceiros

e AYvel disponibilizara aos principais fornecedores e parceiros material informativo sobre seu Programa de
Integridade e, quando pertinente, convite para treinamentos ou eventos sobre o tema;

® A existéncia de cédigo de conduta préprio e a auséncia de sangbes ou restricdes em cadastros publicos
serdo consideradas como critério positivo na selecdo de fornecedores relevantes, ao lado dos critérios
técnicos e comerciais.

8. Monitoramento

O Compliance Officer manterd controle atualizado dos Terceiros submetidos a diligéncia, com indica¢do de sua
classificacdo de risco, e promoverd a reavaliacdo periddica dos Terceiros de alto risco, no minimo a cada 12 (doze)
meses ou sempre que houver alteragao relevante em seu perfil.

9. Sangoes

O descumprimento desta Politica pelo Terceiro podera ensejar a rescisdo do contrato, sem prejuizo de outras
medidas cabiveis, nos termos das clausulas contratuais e da legislagdao aplicavel. O colaborador da Yvel que
descumprir esta Politica sujeita-se as san¢Ges previstas na Politica de Consequéncias.

10. Vigéncia

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacdo pela Diretoria e sera revisada, no minimo, a cada 12 (doze)
meses.

Campina Grande (PB), 21 de setembro de 2026.
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