Catavenlos

INDUSTRIA YVEL LTDA.
CNPJ 08.811.812/0001-29 — Programa de Integridade

POLITICA DE CONSEQUENCIAS

Medidas disciplinares, gradagdo de san¢des e acbes de remediagdo

1. Objetivo

Esta Politica estabelece os critérios para a apuracdo de responsabilidade e a aplicacdo de sanc¢des a colaboradores,
administradores e terceiros que violem o Cédigo de Etica e Conduta ou as demais politicas de integridade da
IndUstria Yvel Ltda. ("Yvel"), assegurando isonomia, proporcionalidade e o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

2. Abrangéncia

Esta Politica aplica-se a todos os colaboradores e administradores da Yvel, independentemente do cargo ou fungao
exercida — inclusive socios e membros da Alta Diregdo —, bem como, no que couber, a Terceiros, nos termos dos
respectivos instrumentos contratuais.

3. Principio da Isonomia

As sancgles previstas nesta Politica aplicam-se de forma isondmica a todos os niveis hierarquicos da Empresa.
Nenhum colaborador, administrador ou sécio deixard de se sujeitar as medidas disciplinares cabiveis em razao de
seu cargo, posi¢do societdria ou tempo de casa.

4. Gradacao de Sangoes

Constatada, ao final do procedimento de apuragao previsto na Politica de Denuncias e Prote¢ao ao Denunciante, a
violagdo a este Cdédigo ou as demais politicas de integridade, serdo aplicadas, conforme a gravidade da conduta, a
reincidéncia e o grau de cooperac¢do do envolvido, uma ou mais das seguintes medidas:

e Adverténcia verbal, para infracOes leves e de primeira ocorréncia;

e Adverténcia por escrito, registrada no dossié funcional;

e Suspensdo do contrato de trabalho, nos termos da legislacdo trabalhista aplicavel;

e Rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, para infragcdes graves ou reincidentes;

® Rescisdo contratual e/ou aplicacdo de penalidades, no caso de Terceiros, nos termos da Politica de
Contratagao e Gestao de Terceiros;

e Comunicagdo as autoridades competentes, quando a conduta configurar indicio de ilicito civil,
administrativo ou penal.

5. Critérios de Dosimetria
Na defini¢ao da sang¢ao aplicavel, serdo considerados, entre outros fatores:

e Agravidade e a natureza da infragao;

e O graude intencdo (dolo ou culpa) do envolvido;



@ Catavenlos

® A existéncia de reincidéncia;
e O grau de cooperagdo do envolvido com a apuragao;
e Eventual comunicagdo espontanea da conduta pelo préprio envolvido, antes de qualquer apuragao;

e O impacto da conduta para a Empresa, para terceiros e para a Administracdo Publica.

6. Direito de Defesa

E assegurado ao envolvido o direito ao contraditério e a ampla defesa, nos termos da Constituicdo Federal, podendo
apresentar manifestacdo e provas antes da decisdo final sobre a san¢do aplicavel, ressalvadas as medidas cautelares
eventualmente necessarias a preservacdo da apuracgdo.

7. Agoes de Remediacgao e Ligoes Aprendidas

Concluido o processo de apuracdo e responsabilizagdo, o Compliance Officer promoverd etapa de "licGes
aprendidas", com os seguintes objetivos:

e Identificar as causas que permitiram a ocorréncia da conduta irregular;
e Avaliar a necessidade de reparacdo de eventual dano causado a Empresa ou a terceiros;

e Elaborar plano de acdo com medidas preventivas especificas para reduzir o risco de reincidéncia,
incluindo, quando pertinente, revisdo de politicas, controles ou processos internos;

® Reportar a Diretoria o resultado da apuragdo e o plano de agdo corretivo correspondente.

8. Registro dos Processos

O Compliance Officer mantera registro histérico controlado de todos os processos de apuracdo e responsabilizacdo,
com as medidas adotadas em cada caso, adotando-se tratamento de dados pessoais sensiveis sempre que
necessario a protecdo da privacidade dos envolvidos, sem prejuizo do valor probatdério do documento.

9. Vigéncia
Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacao pela Diretoria e sera revisada, no minimo, a cada 12 (doze)
meses.

Campina Grande (PB), 21 de setembro de 2026.
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